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Oman uran
pohtiminen
on aktiivinen,
osallistuva
Prosessi.
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Mieti uraasi kerran vuodessa!

LAKIMIESLIITTO JARJESTAA jisenil-
le ndind piivind kolme urakoulutustilai-
suutta, joiden aiheina ovat Uranavigointi
seki Aitind tyGelimiin. Suuren kiinnos-
tuksen vuoksi tilaisuuksia jirjestetdin lisid
myohemmin syksylld (kts. ilmoitus sivulla
591).

Koulutuksia vetdd psykologi ja Ca-
reerStorm-yrityksen toimitusjohtaja Hei-
di Viljamaa, joka vastaa tissd aiheisiin

liittyviin usein kysyttyihin kysymyksiin.

Miksi miettisin uraani? Ei kai siihen
voi kuitenkaan paljon itse vaikuttaa?

— Tydeldmissd parhaita tilaisuuksia ei
vilttimittd saa paras asiantuntija, vaan se,
joka osaa neuvotella tilaisuudesta parhaal-
la mahdollisella tavalla. Uranavigointitai-
dot ovat kriittinen osa titi neuvottelu-
prosessia. Taitava navigoija tuntee omat
vahvuutensa ja luottaa niihin. Hin kyke-
nee tarjoamaan yksil6llisid ratkaisuja tyo-
elimin ajankohtaisiin ongelmiin. Hin
osaa luoda kontakteja, joiden avulla hin
saa yhi mielenkiintoisempia ja itselleen ja
elimintilanteeseensa sopivimpia tydtilai-
suuksia.

— Ajelehtimisstrategian avulla voi
myds rakentua ihan mielenkiintoinen eli-
minura, mutta silloin ei voi olla varma,
elikd juuri sellaista elimii kuin itse halu-
si. Kompromissit ovat toki arkipidivin
realismia, mutta uranavigointi auttaa ih-
mistd tekemiin sellaisia kompromisseja,
jotka eivit ole ristiriidassa sen kanssa, mi-
ki itselle on kaikkein tirkeinti.

Mietin siti sitten, kun tulen taas seu-
raavan kerran valintatilanteen eteen.
Kuuluuko urasuunnittelu minulle? Ei-
ko tyonantaja ensisijaisesti ole vastuus-
sa asiantuntijoiden urakehityksen oh-
jaamisesta?

— Suuri enemmistéhin toimii juuri
niin, ettd miettii uraansa vasta, kun se on
aivan vilttimiténti. Niin toimimme

liian usein my®ds liikkunnan ja muiden ter-
veellisten elimintapojen kanssa. Muu-
tamme toimintaa vasta pakon edessi.
Mielestini on olemassa parempikin vaih-
toehto. Uranavigoinnin suhteen on toi-
vottavaa pysihtyd tarkastelemaan uransa
kulkua vihintiin kerran vuodessa. Joil-
lain tydpaikoilla kiydidin vuosittain kehi-
tyskeskustelu, jossa asiaa sivutaan. Silloin-
kin mielestini on hyotyi siitd, jos thmi-
nen itse on valmistautunut keskusteluun,
sen sijaan, ettd keskustelua ohjaavat l4-
hinni organisaation intressit.

— Nykypiivin tydelimissi organisaa-
tiot eivit enidd huolehdi yksityisen ihmi-
sen urakehityksesti. Jokaisen ihmisen tiy-
tyy tehdi se ihan itse. Jos ei tee niin, saat-
taa olla “seuraavassa valintatilanteessa”
nopeammin, kuin huomaakaan.

Mihin oikeasti voi vaikuttaa? Onko
tarkoitus vain muuttaa minun kisityk-
siani vai 16ytyyko keinoja vaikuttaa
tyotehtaviin / tydympiristoon / minul-
le aukeaviin mahdollisuuksiin?

— Hyvi kysymys. Muutos parempaan
on todellakin uranavigoinnin yleinen seu-
raus. Ihmiset tekevit usein hyvin pienid
muutoksia elimissiin, mutta kauaskan-
toisin, eldiminlaatua parantavin seurauk-
sin. Muutokset ovat hyvin yksilollisid. Ne
voivat olla ajattelun tasolla tapahtuvia oi-
valluksia (esim. saa puettua sanoiksi, mik-
si ei vithdy nykyisessi organisaatiossa,
vaikka oma toimenkuva onkin kiinnosta-
va) tai esimieskeskustelun kautta tapahtu-
via muutoksia (haluan vihentiid matka-
piivini puoleen, nyt kun on pieni lapsi
kotona).

Kannattaako ty6ttomin ajatella uraa?
Pizasia on loytid tyopaikka!

— Tyotd voi hakea systemaattisesti na-
vigoimalla tai sattumanvaraisesti ajelehti-
malla. Navigointi on seki tyonhakijan et-
ti tyonantajan nikékulmasta parempi



strategia. Silloin muodostuu parempi yh-

teistydsuhde heti alusta lihtien.

Kannattaako vakituisessa tyosuhteessa
olevan ja tyopaikkaansa tyytyviisen
suunnitella uraa? Enti tyotdin vihaa-
van?

— Ihan sama pitee uranavigointiin
kuin litkuntaan ja muihin terveellisiin
elimintapoihin. Totta kai kannattaa.
Urasuunnittelusta on hydtyd kaikille.
Yleensi kuitenkin enemmin hydtyi saa
ihminen, joka on kiinnostunut pohti-
maan omaa tilannettaan. Oman uran
pohtiminen on aktiivinen, osallistuva
prosessi.

Onko timi joku temppukurssi - hy-
myile ja ndyti dynaamiselta oman eli-
misi sankarilta, niin menestyt urallasi?

— En usko, ettd on olemassa temppu-
kursseja, jotka yhdessd illassa muuttavat
kaikki osallistujat hyvikuntoisiksi. Mutta
niin voi kiyds, ettd tilaisuudesta jii mie-
leen joitain kiytinnollisid vinkkejd, joita
soveltamalla omaan elimiin voi saada ai-
kaan positiivista muutosta.

Miten mind voin l6ytdd sopivan tasa-
painon ty6n ja muun elimin vililld —
en voi eldi vain uraa varten!

— Mitid enemmin olet kiinni tydssisi
nyt, sitd vaikeampaa tyon ja elimin tasa-
painon saavuttaminen on. Tyshon up-
poutuminen liittyy mielestini enemmin
tyyliin tehdd tyotid kuin itse tydtehtiviin.
Thminen, joka tekee paljon tyotd, 16ytid
itselleen sitd aina enemmin, vaikka tyd-
tehtivit vaihtuisivat ja tydnkuva kapeni-
sikin. Mutta on hyvi muistaa, etti pelkis-
tidn yksilon valintaa tydnteko ei ole. Yh-
teiskunnan nopea tempo ja tydelimin
kilpailu ajavat yksiloitd ylenpalttiseen
tydntekoon. Muutos parempaan tiytyy
tapahtua laajemmin, mutta sitd odotelles-
sa, tiytyy itse opetella rajanvetoa.

— Sanotaan, ettd “career development
is about human development.” Uranavi-
gointi ei ole mahdollista ilman, etti tar-
kastellaan omaa elimin kokonaisuutta ja
muitakin kuin tydhén liittyvid tavoitteita.
Hyvii ty6n ja elimin tasapainoa ei "16y-
deti”, vaan se rakennetaan itse.

Voiko molempia saada yhti aikaa - hy-
vid ditiyttd ja hyvid uraa?

— Se on vaikeaa, mutta mahdollista!
Lapset ovat pienid ja erittdin tarvitsevia
vain muutaman vuoden. Se on iidin eli-
missd hyvin intensiivinen kausi. Pidem-
milld dihtdimelld lapset voivat antaa uut-
ta potkua myés didin uralle. Lapset tuo-
vat elimain uusia merkityksid.

Eivitko kaikki naiset ole erilaisia — mi-
ki sopii yhdelle, ei vilttimitti sovi toi-
selle? Voiko iidin roolin ja tydn yh-
teensovittamisesta antaa kaikille sopi-
via neuvoja?

— "Hyvi iiti”-myytti (johon sisiltyy
ajatus, ettd on yksi ainoa oikea tapa olla
hyvi diti) eldd vieli keskuudessamme,
mutta se on aikansa elinyt. Miehen ja
naisen roolit elivit vahvaa muutoksen
kaurta. Yhtd hyviid tapaa toimia itini ei
varmaan koskaan ole ollut, mutta nyt siti
on entistd vaikeampaa miiritelld. Lisiksi
se on turhaa. Jokaisen iidin tiytyy 16ytid
tapa toimia kotona ja tydelimissi, joka
sopii juuri hinelle.

— Akateemisesti koulutetut naiset saa-
vat ensimmaisen lapsensa vasta keskimai-
rin 28-vuotiaana. Aidin ty6ura on siihen
mennessi ehtinyt kehittyd hyvin “mies-
miiseksi”. Uralleen on voinut uhrata kai-
ken tai ainakin paljon. Kun lapsi saapuu,
lankeaa lapsen- ja kodinhoito piiosin di-
dille. Tdmin mahdottoman yhtilén koh-
taaminen on yhdistivi tekiji kaikille aka-
teemisesti koulutetuille dideille, jotka ha-
luavat toimia aktiivisesti sekd kotona etti
tydeldmissi. Tahin yhtilo6n ovat koulu-

tukseen osallistuneet didit 18ytineet joi-
tain yleispitevid neuvoja. Mutta ehki
neuvoja tirkeimpii on oman tilanteen
mahdottomuuden realisointi laajemmas-
sa foorumissa. Koska “kirjoittamaton la-
le, 4idit ottavat tehtdvin vastaan. Sen jil-
keen he huomaavat tilanteen mahdotto-
muuden ja epioikeudenmukaisuuden.
"Hyvi diti” ei saa valittaa ja niinpi tilan-
teesta on vaikeaa kiydi keskustelua. Ti-
mi tilaisuus antaa mahdollisuuden puhua
asiasta ddneen!

Auttaako se, etti didit kiyvit kurssilla?
Eiko olisi parempi, etti isit ja tyonan-
tajat kurssitettaisiin?

— Aideille ongelma on akuutti. Heidin
harteillaan ovat yleensi seki tyd etdd ko-
din arjen pydrittdiminen. Poikkeuksia to-
ki on! Monesti iidit kertovat vieneensi
materiaalipaketin lapsen isille niytetci-
viksi ja keskusteltavaksi. Osallistujien
joukossa on yleensi my®s ditejd, jotka toi-
mivat organisaationsa johtotehtivissi (eli
heille tydnantajan nikskulma on tuttu).
Ne iidit, jotka eivit ole johtotehtivissi,
saavat vinkkeji tydnantajansa valmenta-
miseksi, jos teema on tydpaikalla uusi.

— Isit ovat myds tervetulleita tilaisuu-
teen!

Miti hyotyd kurssista on? Aika ja voi-
mat ovat muutenkin tiukalla, miksi
vield pitiisi istua kurssilla?

— Kolmen tunnin jilkeen #idit antavat
palautetta, ettd olisi voinut olla hieman
pidempikin koulutus. Keskustelu muiden
ditien kanssa antaa lisdvoimia. Osallistu-
jista on yleensi ihana huomata, etti eivit
ole yksin tilanteessaan, vaan, etti muut-
kin ovat miettineet titi mahdotonta yh-
tilod. m
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